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Що потрібно врахувати і зробити після народження дитини в Німеччині?  

 

Після народження дитини в Німеччині є кілька важливих речей, які слід врахувати і зробити. Ось 

список завдань, які слід розглянути: 

1. Подати заяву на отримання свідоцтва про народження: Ви повинні зареєструвати 

народження дитини в РАГСі та подати заяву на отримання свідоцтва про народження. 

Робити це потрібно протягом першого тижня після народження. 

2. Медичне страхування: Переконайтеся, що ваша дитина має медичну страховку. Якщо ви 

юридично застраховані, ваша дитина, як правило, буде автоматично застрахована разом з 

вами. Якщо ви приватно застраховані, вам потрібно буде застрахувати дитину окремо. 

3. Подати заявку на отримання допомоги по догляду за дитиною: Допомога по догляду за 

дитиною - це фінансова підтримка, яку батьки можуть отримати після народження дитини. 

Подавати заявку слід якомога раніше, так як виплати можуть бути здійснені заднім числом. 

Як правило, за обробку заяви відповідає орган батьківської допомоги. 

4. Подати заявку на аліменти: Аліменти - це державна допомога, яку сім'ї отримують 

щомісяця, щоб допомогти покрити витрати на своїх дітей. Вам слід подати заяву на 

отримання допомоги на дитину в офіс допомоги для сім'ї. 

5. Перевірте сімейне страхування: Якщо ви юридично застраховані, ви можете безкоштовно 

включити свою дитину до сімейного страхування за певних умов. Зверніться до своєї 

медичної страхової компанії за точними умовами. 

6. Повідомлення до відділу реєстрації мешканців: Повідомте місцевий відділ реєстрації 

мешканців про народження вашої дитини. Це важливо для реєстрації місця проживання та 

видачі посвідчення особи або паспорта для вашої дитини. 

7. Податкові зміни: дізнайтеся про можливі податкові зміни, які можуть виникнути в результаті 

народження дитини. Існують різні податкові пільги та пільги для батьків. 

8. Догляд за дітьми: Якщо ви хочете або вам потрібно повернутися на роботу раніше, 

дізнайтеся про варіанти догляду за дітьми у вашому регіоні. Дізнайтеся про дитячі садки, 

дитячі садки або інші заклади догляду. 

9. Визнання батьківства: Якщо ви не одружені і батько дитини хоче визнати батьківство, ви 

можете зробити це в місцевому управлінні у справах молоді. В результаті батько отримує 

певні права і обов'язки. 

10. Перевірте страховку: перевірте існуючі страхові поліси (наприклад, страхування 

відповідальності, страхування від нещасних випадків) і перевірте, чи ваша дитина також 

застрахована, чи потрібна окрема страховка. 

Бажано дізнатися про ці завдання на ранній стадії і, при необхідності, своєчасно подбати про 

необхідні заявки та формальності. 
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Яка підтримка та фінансові пільги доступні молодим сім'ям після народження дитини? 

Після народження дитини молоді сім'ї в Німеччині отримують доступ до різних субсидій і 

фінансових пільг. Ось деякі з основних: 

1. Допомога по догляду за дитиною: Допомога по догляду за дитиною - це грошова допомога, 

яку батьки можуть отримати після народження дитини. Він призначений для забезпечення 

компенсації доходу під час відпустки по догляду за дитиною. Допомога по догляду за 

дитиною виплачується максимум за 14 місяців і зазвичай становить від 65 до 67 відсотків 

середньомісячного чистого доходу до народження дитини, але не більше 1 800 євро на 

місяць. Для сімей з низьким рівнем доходу передбачена мінімальна сума в 300 євро. 

2. Аліменти: Аліменти - це державна допомога, яку сім'ї отримують щомісяця, щоб допомогти 

з витратами на своїх дітей. Вона виплачується незалежно від доходу і залежить від кількості 

дітей. В даний час допомога на дитину становить 250 євро на  місяць  на першу і другу 

дитину, 250 євро на третю дитину і 250 євро на четверту дитину  .   

3. Допомога на дитину: Допомога на дитину - це фінансова підтримка малозабезпечених 

сімей, які можуть утримувати себе, але все ще потребують фінансової допомоги для своїх 

дітей. Допомога на дитину становить до 250 євро на дитину на місяць. 

4. Допомога по догляду за дитиною: допомога по догляду за дитиною була пільгою для 

батьків, які доглядають за своїми дітьми вдома на другому і третьому році життя і не 

поміщають їх в субсидований державою дитячий заклад. З 1 серпня 2016 року допомога по 

догляду за дитиною більше не затверджується повторно. 

5. Податкові пільги: Розділення подружжя та допомога на дитину надають податкові пільги 

для сімей. Розлучення подружжя дозволяє подружжю спільно розраховувати податок на 

прибуток, що часто призводить до економії податків. Допомога на дитину та допомога на 

дитину також знижують податкове навантаження. 

6. Житлові субсидії та допомога на будівництво: За певних умов молоді сім'ї можуть отримати 

фінансову підтримку на будівництво або придбання нерухомості. Існують різні програми на 

федеральному рівні та рівні штатів, які пропонують гранти, позики або податкові пільги. 

7. Аванс на технічне обслуговування: Аванс на утримання є державною допомогою для 

одиноких батьків, якщо батько, відповідальний за утримання, не сплачує жодного або лише 

нерегулярного обслуговування. Аванс на утримання може бути наданий до досягнення 

дитиною 18 років. 

8. Допомога по вагітності та пологах: допомога по вагітності та пологах - це фінансова 

підтримка працюючих матерів під час декретної відпустки до і після пологів. Вона 

виплачується на термін до 14 тижнів і зазвичай становить 13 євро в календарний день. 

Роботодавець виплачує субсидію до допомоги по вагітності та пологах, щоб дохід був 

частково поповнений. 

9. Допомога по догляду за дитиною плюс: Допомога по догляду за дитиною плюс - це варіант 

допомоги по догляду за дитиною, який дозволяє більш гнучко працювати неповний 

робочий день під час відпустки по догляду за дитиною. Батьки можуть працювати неповний 

робочий день і одночасно отримувати батьківську допомогу Plus. В результаті допомога по 

догляду за дитиною розтягується на більш тривалий період часу. 

10. Відпустка по догляду за дитиною: Батьки мають право взяти відпустку по догляду за 

дитиною після народження дитини. За цей час вони можуть призупинити всю або частину 

своєї професійної діяльності і піклуватися про свою дитину. На відпустку по догляду за 

дитиною можна подати заяву до третього дня народження дитини. 

11. Відпустка для сімейного опікуна: Якщо член сім'ї потребує догляду, працівники мають право 

взяти відгул з роботи для організації та здійснення догляду. Під час відпустки для сімейного 

опікуна трудові відносини частково призупиняються і є право на безвідсоткову позику для 

забезпечення засобів до існування. 
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12. Сімейна допомога державним службовцям: Державні службовці зазвичай отримують 

сімейну допомогу на своїх дітей. Ця доплата додається до основної зарплати і залежить від 

кількості дітей. 

13. Пакет «Освіта та участь»: Пакет «Освіта та участь» передбачає фінансову підтримку дітей та 

молоді з малозабезпечених сімей. Він включає такі пільги, як субсидії на шкільні екскурсії, 

підтримку навчання, обід у школі або прийняття витрат на членство в клубі та дозвілля. 

14. Фонд матері та дитини та подібні фонди: Існують різні фонди та благодійні організації, які 

пропонують фінансову допомогу та підтримку молодим сім'ям, які опинилися в особливих 

життєвих ситуаціях. Наприклад, вони можуть допомогти при непередбачених витратах або 

особливих потребах. 

15. Федеральний закон про допомогу в навчанні (BAföG): Студенти з дітьми мають право на 

BAföG за певних умов, щоб мати можливість фінансувати свою освіту. Норма вимог BAföG 

збільшується за рахунок доплати по догляду за дитиною. 

Важливо зазначити, що точні вимоги, розмір пільг та процедури подання заявок на ці гранти можуть 

відрізнятися. Бажано зв'язатися з відповідальними органами, такими як офіси сімейних виплат, 

органи допомоги по догляду за дитиною або Федеральне міністерство у справах сім'ї, пенсіонерів, 

жінок і молоді для отримання детальної інформації. 
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